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I. DEFINICIÓ - ÀMBIT D’ACTUACIÓ I MARC LEGAL 
 
El Consell Municipal de Joventut a Mataró és un organisme de participació democràtica i de 
consulta dels i de les joves de la ciutat i de les seves associacions en els assumptes 
municipals. 
 
El seu àmbit d’actuació és la ciutat de Mataró. Es crea a l’empara dels articles 18-1-b) i 69 de 
la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de Règim Local, i l’article 59 de la Llei 
8/1987, de 15 d’abril, Municipal i de Règim Local de Catalunya i l’article 92 del Reglament 
orgànic municipal de 22 de setembre de 1988 modificat per acord plenari de 12 de febrer de 
1998. 
 
La finalitat del Consell Municipal de Joventut a Mataró és promoure l’elaboració d’estudis, 
informes i propostes per afavorir i potenciar el paper dels joves en tots els àmbits de la vida 
política, econòmica, cultural, esportiva, educativa i social de la ciutat. 
 
Aquest organisme té caràcter consultiu i assessor i, en conseqüència, en cap cas podrà ni 
substituir ni assumir competències pròpies dels organismes representatius. 
 
 
II. FUNCIONS 
 
1. Les funcions del Consell Municipal de Joventut són les següents: 
 

1. Rebre informació prèvia de les propostes i acords municipals en matèria de joventut. 
 
2. Impulsar la participació dels i de les joves en el desenvolupament de la ciutat. 
 
3. Garantir el seguiment, supervisió i avaluació del Pla Integral de Joventut (PIJ). 
 
4. Fomentar l’associacionisme juvenil i la comunicació i col·laboració entre les 
associacions juvenils i entre aquelles i altres entitats que treballin en temes de joventut, 
mitjançant propostes i accions. 
 
5. Promoure l’elaboració i la divulgació d’estudis sobre la situació de la joventut al 
municipi. 
 
6. Estudiar, promoure i difondre les actuacions municipals dins l’àmbit de joventut i 
elaborar propostes d’actuació. 
 
7. Proposar la realització de campanyes de sensibilització i informació en tots els aspectes 
que contribueixin a millorar la qualitat de vida dels joves. 
 
8. Canalitzar les opinions i els suggeriments de particulars i entitats mataronines en 
l’àmbit de joventut. 
 

 
 
2. El Consell Municipal de Joventut canalitzarà i, si s’escau, donarà curs als informes, acords, 
propostes i estudis que es desitgin elevar a la consideració dels òrgans municipals 
competents, mitjançant proposta de la regidoria de Joventut. 
 



3. Els acords, informes propostes i estudis elaborats pel Consell tindran caràcter no vinculant 
per a l’Ajuntament; no obstant, l’Ajuntament de Mataró determinarà les línies generals de les 
seves polítiques de joventut (PIJ) tenint en consideració les propostes que formuli el Consell. 
 
 
 
III. COMPOSICIÓ 
 
 
El Consell Municipal de Joventut estarà integrat per persones nomenades per l’alcalde-
president de l’Ajuntament de Mataró -a proposta dels grups municipals i entitats per les que 
es preveu representació, o bé pel sistema de selecció establert en el punt III.4 - quins 
nomenaments i cessaments se’n donarà compte en el sí del Ple Municipal. 
 
 
1. Els òrgans del Consell Municipal de Joventut són: 
 
 El Plenari 
 La Presidència i Vice-presidència 
 La Secretaria Tècnica 
 
 
2. El Plenari del Consell està format per: 
 
- Presidència: l’alcalde de Mataró 
- Vice-presidència: el/la conseller/a delegat/da de Joventut 
- Vocals:   - el/la conseller/a delegat/da d’Acció Ciutadana 

- el director del Pla Integral de Joventut 
- un/a representant de cada grup municipal constituït 
- un/a representant de cadascuna de les associacions de joves sense ànim de lucre 

de la ciutat. Aquestes associacions hauran d’estar reconegudes i inscrites en el 
Registre Municipal d’Entitats 

- una persona de cadascuna de les federacions d’entitats de joves de la ciutat 
- una persona de cadascuna de les seccions juvenils de les associacions sindicals 

majoritàries 
- dues persones de reconegut prestigi que per la seva trajectòria personal o 

professional en l’àmbit de joventut puguin fer aportacions d’interès 
- joves a títol personal 

 
 
 
3. Tant persones com entitats no podran duplicar la seva representació al Plenari. Les entitats 
podran nomenar una persona suplent per tal de substituir el seu representant en cas 
d’absència. En quant als càrrecs electes, els nomenaments seran vigents fins al final del 
mandat polític municipal.  
Els representants de les entitats, ho seran mentre no consti un acord exprés que revoqui el seu 
nomenament de l' òrgan de decisió de l'entitat. Les persones designades en raó del seu càrrec 
ho seran mentre l'ocupin. Les noves entitats juvenils que s’inscriguin en el Registre 
Municipal podran incorporar-se com a membres del Plenari, sempre que així ho sol·licitin. 
 
4. Els i les joves que formin part del Plenari a títol personal seran triats per sorteig entre el 
cens municipal (disposició transitòria: joves participants del Fem Plans). Per tal d’obtenir una 



mostra representativa i proporcional es tindran en compte el factors següents: edat, gènere i 
barri de residència. Els i les joves a títol personal no excediran mai el 20% de la totalitat del 
Plenari. 
 
5. La participació en el Consell tant de joves com d’entitats és voluntària. Els membres del 
Plenari que en el termini de tres sessions ordinàries no mostrin voluntat de participar i no 
justifiquin degudament la seva absència, seran donats de baixa i, sempre que sigui possible, 
substituïts per un altre membre de la seva entitat o de la bossa del cens, segons correspongui. 
 
6. La Presidència pot delegar les seves competències a la Vice-presidència i són funcions 
seves: 
 
- convocar i presidir les sessions 
- sol·licitar i autoritzar la presència de convidats amb especials coneixements sobre l’àmbit de 

joventut, que tindran veu però sense vot. 
 
7. L’alcalde designarà la persona que desenvoluparà les tasques de la Secretaria Tècnica que 
assumeix totes les funcions pròpies de la gestió administrativa, i tindrà veu però no vot a les 
sessions del Plenari. Les seves funcions són: 
 
- tramitar les convocatòries 
- estendre acta de les sessions, el contingut de les quals constarà en el llibre d’actes del 

Consell i s’enviarà còpia a tots els membres del plenari 
- fer el seguiment i l’actualització del registre de membres 
- altres funcions que li puguin ser encomanades per la Presidència o pel mateix Consell. 
 
 
IV. RÈGIM DE FUNCIONAMENT 
 
 
1. El Consell es reunirà en sessió plenària ordinària un cop cada tres mesos, i en sessió 
extraordinària quan així ho estimi oportú el/la conseller/a delegat/da de Joventut per 
iniciativa pròpia o a petició d’un terç dels vocals del Consell. 
 
 
 
2. Les sessions seran convocades amb una antelació mínima de 72 hores. S’enviarà 
convocatòria individualitzada a cada membre del consell, la qual anirà acompanyada del 
corresponent ordre del dia. 
 
3. Es podran tractar, per raó d’urgència, punts no relacionats en l’ordre del dia, quan així ho 
estimi oportú la majoria absoluta dels assistents al Consell. 
 
4. La constitució del Consell serà vàlida en la primera convocatòria quan estiguin present la 
meitat més un dels seus membres. En cas de no poder-se constituir el Consell en la primera 
convocatòria, es farà una segona convocatòria mitja hora més tard, essent suficient el quòrum 
d'un terç dels membres del Consell. 
 
5. El consell podrà constituir comissions sectorials o especials - si ho considera convenient- 
adreçades a l’estudi d’aspectes relacionats amb el seu objecte. 
 



6. Per a la intervenció en el Plenari i en les Comissions sectorials o especials de treball de 
persones -no membres del Consell- interessades en temes concrets, operarà el mateix quòrum 
(majoria absoluta dels assistents) que per a l’acceptació de punts fora de l’ordre del dia. 
 
 
V. DISPOSICIÓ FINAL 
 
 
1. Aquest reglament romandrà en vigor en tant el Ple de l’Ajuntament no acordi la seva 
modificació o adequació. 
 
2. En tot allò no previst en aquest Reglament serà d’aplicació la normativa general reguladora 
dels òrgans de participació ciutadana. 
 
 
VI. DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA 
 
 
Des de la constitució del Consell Municipal de Joventut fins al final de l’actual mandat 
polític, participaran com a joves a títol personal aquells que han participat en la campanya 
Fem Plans, donat l’interès que aquests joves han mostrat. 
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